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COMMUNE DE SAINT-DENIS
DGS / Projet Développement Durable

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du samedi 13 décembre 2014
Rapport n°14/8-10

OBJET RAPPORT SUR LA SITUATION DE LA COMMUNE DE SAINT-DENIS
EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE POUR L’ANNEE 2014

En application du Décret n°2011-687 du 17 juin 201 1, les collectivités territoriales de plus de
cinquante mille habitants sont tenues d’établir un rapport annuel, présenté préalablement au débat
sur le projet de budget.

Ce troisiéme rapport, joint en annexe, présente un bilan des actions conduites dans le cadre du
développement durable auquel on ajoute les actions retenues dans le cadre du Plan Climat Energie
Territorial (PCET) de Saint-Denis.

Le rapport se décline en deux parties :

* les actions internes a la gestion communale « la Mairie écoresponsable »,
* et les actions externes sur son territoire « la Ville écocitoyenne »,

au regard des cing finalités du développement durable inscrites dans le Code de I'Environnement :

- la lutte contre le changement climatique ;

— la préservation de la biodiversité, la gestion des milieux et des ressources :
~ I'épanouissement de tous les étres humains ;

— la cohésion sociale et la solidarité entre territoires et générations ;

- les modes de production et de consommation responsables.

Au-dela de cette présentation, ce document montre I'évolution des actions par rapport aux années

précédentes avec les indicateurs les plus pertinents.

Je vous demande de prendre acte du rapport sur la situation de la Commune de Saint-Denis en
matiere de développement durable qui vous est présenté en annexe.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

NB Le rapport sur la situation de la Commune en matiére de développement durable peut étre
consulté avant séance a la Direction « Projet Développement Durable », aux jours ef horaires
ouvrables de 'administration, et lors de la séance auprés du Secrétariat du Conseil Municipal.
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COMMUNE DE SAINT-DENIS CONSEIL MUNICIPAL
Séance du samedi 13 décembre 2014
Délibération n°14/8-19

OBJET RAPPORT SUR LA SITUATION DE LA COMMUNE DE SAINT-DENIS
EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT DURABLE POUR L’ANNEE 2014

LE CONSEIL MUNICIPAL

Vu la Loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, Départements et
Régions, modifiée ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu la Loi n°2010-788 du 12 juillet 2010, dite « Lo i Grenelle 2 », portant engagement national pour
Penvironnement ;

Vu le Décret n° 2011-687 du 17 juin 2011 relatif au rapport sur la situation en matiére de
développement durable dans les collectivités territoriales ;

Sur le RAPPORT N°14/8-10 du Maire ;

Vu le rapport de Monsieur LOWINSKY Jacques, 1er Adjoint, présenté au nom des Commissions
Affaire Générale/ Entreprise Municipale, et Aménagement/ Développement Durable ;

Sur P'avis favorable des dites Commissions ;

APRES EN AVOIR DELIBERE

(présentation sans vote)

Prend acte du rapport sur la situation de la Commune de Saint-Denis en matiére de développement
durable au titre de 'année 2014.
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Signé électroniquement par :
Le Maire
18/12/2014
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Introduction

Conformément au décret d'application de la loi n° 2010-788 du 12 juillet 2010 portant
engagement national pour I'environnement, les communes de plus de 50 000 habitants
doivent élaborer un rapport sur leur situation en matiére de développement durable. Le rapport
doit étre présenté par le Maire, préalablement au débat sur le projet de budget.
Ce rapport, présente un bilan des actions conduites dans le cadre du développement durable
pour 'année 2014, auxquelles on ajoute les actions retenues dans le cadre du Plan Climat
Energie Territorial (PCET) de Saint-Denis approuvé le 28 juin 2014.
Il se décline en deux parties: les actions internes & la gestion communale,
« la Mairie écoresponsable », et les actions externes sur son territoire,
« la Ville écocitoyenne », au regard des cing finalités du développement durable inscrites dans
le Code de 'Environnement :

- la lutte contre le changement climatique ;

- la préservation de la biodiversité, gestion des milieux et des ressources ;

— I'épanouissement de tous les étres humains ;

- la cohésion sociale et la solidarité entre territoires et générations :

- les modes de production et de consommation responsables.
Au-dela de cette présentation, ce document montre I'évolution des actions par rapport aux

années précédentes avec les indicateurs les plus pertinents.

La Mission développement durable a évoluée fin 2014 en Direction de projet rattachée a la
Direction Générale des services et non plus a la Direction générale adjointe des services
techniques étant donné son caractére transversal au sein de la collectivité.

Dans le cadre du programme pluriannuel d'investissement, une somme de 50 000€ pour 2015

puis de 300 000€ les années suivantes, vont étre consacrée au développement durable.

La Direction du projet de développement durable de la Ville de Saint-Denis élabore ce
troisieme rapport a partir des éléments recueillis dans chaque direction. La Direction Générale
des services et du Cabinet du Maire amende la proposition de rapport pour une présentation
en Commissions Aménagement/ Développement Durable et Affaires Générales/ Entreprise
Municipale qui valident la version finale du document présenté au Conseil Municipal du 13
décembre 2014.

Le—présentrapport—est—cgnsultable sur le site internet de la Ville de Saint-Denis
Accusé de reception en préfecture
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l. LA MAIRIE ECORESPONSABLE
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1.1 LES CONSOMMATIONS COMMUNALES -
D’ENERGIE ELECTRIQUE INNOVATION

v" Un dispositif d'extinction
» Repéres personnalisé est effectif sur
les édifices publics

(monuments historiques),
Consommation Dépense annuelie les sites de la Med|af:heque
et du Coeur vert familial
(HT) entre 22h et 1h.
2011 17,8GWh 1750 000
2012 17,9 GWh 1766 977
2013 15,6 GWh 1914 403

On observe une baisse des consommations électriques

malgré 'augmentation du nombre d'équipement desservis.

@ Une augmentation de 5% du tarif de I'électricité en 2014

pénalisera la facturation 2015.

= L’éclairage public

v'La maintenance préventive de ['éclairage public permet de
réduire les interventions sur les pannes et de stabiliser les
consommations. 800 points lumineux ont été réhabilités en 2014
et 800 sont en programmation pour 2015. Ce dispositif permet

de réduire par 2 les colts de maintenance.

v'Depuis 2013, le centre-ville a été équipé de 40
horloges astronomiques permettant d'optimiser
fallumage et l'extinction de I'éclairage public en
centre-ville. La Ville a bénéficié de 20 000€ de

subventions via les certificats d'économie

d'énergie (CEE) pour ces installations.

vDans le cadre de [loptimisation de la tarification des

abonnements EDF, un réajustement des puissances souscrites a

ete Téalise sur plus de 30U sites {reslauration scolaire, les terrains
Accusé de réception’en prétecture
Qjﬁlh?ﬁééﬂ 115-20141213-14810-2-DE e
[ d%% ceaption préfecture : 22/12/2014




= La gestion des éclairages sportifs

vLes dispositifs permettant de limiter I'éclairage
des terrains de sports ont fait la preuve de leur
efficacité: 20 % des sites sportifs ont été équipés
depuis 2012 et nous avons une prévision 2014 de

10 sites supplémentaires.

& Les économies d'énergie réalisées s'dlévent a

60% sur I'ensemble des sites traités.

BOULODROMME BARACHDIS
GESTION ECLARAGE SPORTIF
B

» PERSPECTIVES

v' L'exploitation directe par la Ville du logiciel permettant la gestion assistée de la
maintenance par ordinateur (GMAOQ) de l'éclairage public sera effective début 2015. Elle

permettra d'assurer un suivi de la maintenance et d’assurer une gestion efficiente du service.
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.2 LAFLOTTE DE VEHICULES

» Repéres :
Année Consommation de carburant
(en litres)
2013 276 365 litres
2014 240 157 litres

@ La consommation de carburant a diminué de 36 000 litres en
2014 et permet de réaliser une économie financiére de 'ordre de

50 000€ soit - 18% par rapport & 2013.

v La Ville a mis en ceuvre des pools de véhicules au sein de ses
services permettant de réduire le parc d'une soixantaine de
voitures. Le parc automobile comprend 419 véhicules dont 28

poids-lourds/engins de travaux publics et 31 deux-roues.

v L'expérimentation du carnet de bord électronique menée par la
Police Municipale est prolongée jusqu'en 2015. Il permet de
démarrer le véhicule par [identification du conducteur, de
comptabiliser la durée d'utilisation et de mesurer la distance
parcourue. L'intérét d'une généralisation a l'ensemble des
services est d'identifier les véhicules sous-utilisés et de faire des

économies de carburant.

» PESPECTIVES

vApres 2 ans
d'expérimentations, un
contrat de maintenance
va étre établi en 2015
pour les vélos a

assistance électrique

(VAE). It est prévu également, une‘ amélioration du dispositif de mise &

disp

%ﬁﬁéﬁgﬁ%@?@% 4158 14810.2.0F
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INNOVATION

v L'arrét du remisage a
domicile des véhicules de
services a permis de
réduire la consommation
de carburant d’environ

26 000 litres.
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.3 LE PATRIMOINE COMMUNAL

= LA QUALITE ENVIRONNEMENTALE DU BATIMENT

vPrise en compte systématique des économies d'énergie dans la réhabilitation des
batiments communaux et les projets neufs, notamment les établissements scolaires et ceux

recevant du public (ERP).

A titre d'exemple, la cité des arts est un lieu de création artistique avec des espaces
d’exposition, de concert et de spectacle, des ateliers et des studios dans un cadre

entiérement revu pour une parfaite adaptation & ces activités.

Ce projet sous maitrise d'ouvrage de la CINOR, pour les travaux d’une premiére tranche de
15 millions d’euros ont démarré au début 2014, La Ville apporte un fonds de concours &

hauteur de 40%.

L'équipement sera livré en 2015. Le parti architectural retenu respectera la norme HQE". Ii
sera recherché : la relation harmonieuse des batiments avec leur environnement immédiat,
la gestion de l'énergie, la gestion de lentretien et de la maintenance, le confort

hygrothermique et acoustique.

= LA QUALITE ENVIRONNEMENTALE DE LA PRODUCTION DES
VEGETAUX
vLes travaux de réhabilitation de la pépiniére municipale s'achéveront mi 2015. Les
cultures de plantes seront irriguées grace a une éolienne agricole permettant de puiser de
Feau de la riviere en respectant les volumes autorisés par la réglementation. Un circuit
pédagogique sera également proposé aux établissements scolaires. Il permettra de
sensibiliser a la biodiversité a travers des jardins thématiques, mais aussi aux modes de
production en « agriculture raisonnée » grace a des tableaux d’animations pédagogiques

(bornes interactives).

Accusé de réception en préfecture
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.4 LES CONSOMMATIONS COMMUNALES D’EAU POTABLE

b Repéres
Consommation Dépense Prix moyen/m?3
annuelle (HT) (eaut+ assainissement)
2011 917 673 m? 1220916 € 1,33
2012 1006 824 m3 1715866 € 1,61
2013 984 720 m3 1729794 € 1,76

REPARTITION DES VOLUMES D'EAU CONSOMMES
EN 2013

Socio-Economie

4%

Batiments
Administratifs 6%

Salubrité 4%

Culture - Animation
o

- / 3%

PratedeTéceptionpréafeciure

712

IRES

Malgré 'augmentation du
EVOLUTION DES CONSOMMATIONS & FACTURATIONS B'EAU , 3 \
prix du m3 due a la
2 500000 M3 2000000€ paﬁ'Clpaﬁon é
| Heonone linvestissement de la
s 2000000m3 oy < 1600 000€
/ rao0ome , | Station d’épuration du
. - &
1300000m3 e paeee s 1200000€ ,2
' P & | Grand Prado, les
P 4 1000000€ =
1000000m3 | S —feoome U | consommations d'eau
- 600000 € &
potable communales
500000 m3 400000¢€
200 000 ¢ diminuent contribuant
om3 T v 0€ i b l d
P S TSN . S B R ainsi a la stabilisation de
5 (<3 S S ) S h+) S () S
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.5 LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET LE
DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI COMMUNAL.

b Repéres

» Effectif (au 31 décembre 2013)

gents pﬂgﬁanﬂmjﬁz filiére au 31
3175 agents Equivalent Temps Plein
(ETP) dont 25,5% de titulaires,
67,7% de non titulaires et 7,4%

d’'emplois aidés

s Taux de mobilité interne : 4,2% en

2013 contre 6,3% en 2012

Age moyen : 49,3 ans

Agents permanents par age % surtotal agents

Agents agés de 55 aus et

Pyramide des ages en nombre d'agents

ol oep +

43 $

IR

£5
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= L’action sociale en faveur du personnel communal

> Repéres :
* En 2014, l'assistante sociale a rencontré prés de 380 agents

@ 2,7 millions d’euros ont été dépensés pour les aides et prestations en faveur du

personnel en 2014,

v L'action sociale de la collectivité est orientée en faveur du personnel communal afin

d’améliorer la condition de vie des agents.

Le travail de I'assistante sociale est important puisqu'il permet & chaque agent qui le désire
de pouvoir parler en toute confidentialité sur les difficuliés qu'il peut rencontrer dans son

travail ou dans sa vie privée.

L'action sociale en faveur des agents de la collectivité et de leur famille se traduit par des

prestations offertes réparties en quatre volets :

~ Les prestations de base (chéque déjeuner, médaille du travail, rentrée scolaire...);
— Les fonds de secours ou les préts ;
—~ La culture et les loisirs ;

~ L’arbre de Noél du personnel.

» PERSPECTIVES :

v'Une nouvelle plaquette des prestations d’aides sociales au personnel sera disponible en

2018.
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.6 LES TELECOMMUNICATIONS

v Le remplacement des postes de travail informatique par
la technologie «client léger» ol il ne reste plus de
Fordinateur que son écran, son boitier lié par cable et son
clavier, permettent de faire une réduction de 80 %
d'énergie sur les outils de la bureautique. Ce changement

de technologie permet également de faire des économies

en investissement.

& 12% des équipements
ont été remplacés depuis
20183. 20% sont
programmés pour 2015
avec une priorité pour les

services qui regoivent du

public.

» PERSPECTIVES

v La place océan qui sera inaugurée début 2015 sera un

espace public équipé en WIFI.

v'Une réflexion est en cours sur la mise en place de la
télegestion des équipements informatiques en réseau. Ce
projet permettra d'établir un suivi des consommations
énergétiques. Une analyse de ces données permettra de

réaliser une programmation d'allumage et d'extinction

Accusé de reception en préfecture
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v" Un réseau en fibre
optique est installé sur
Fensemble des batiments
communaux du centre-ville,
depuis la Médiathéque
jusqu’au Bas de la Riviére.
Les travaux ont nécessité un
investissement de 950 000€.
La liaison informatique inter-
sites, permettra de réduire
Fempreinte carbone de la
Ville en évitant les
déplacements par une
amélioration de la qualité,
du volume et de la rapidité
des échanges de données.




1.7 LA DEMATERIALISATION

v Le travail de numérisation des archives des délibérations
du Conseil municipal depuis le XVlile siecle continue. A ce
jour, il reste encore 140 années d'archives & numériser.
Plus on remonte dans ie temps, plus la préservation de ce

patrimoine est délicat.

v'Le parapheur électronique est effectif sur plusieurs
circuits de décision permettant de réduire les délais de

traitement et de constituer un registre d'archives numérisés.

v'La dématérialisation d'autres actes, vient compléter la

liste des actes dématérialisés pour le conirble de légalité.

» PERSPECTIVES :

v'L'accessibilité et I'exploitation des documents numérisés
par le personnel communal se feront a terme a travers la
création d’'une boite & outils accessible depuis un poste de
travail. La sensibilisation et des formations seront
nécessaires pour son appropriation par le personnel

communal de ce nouvel outil.
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v'Le « porte-document »
qui prend la forme d’une
tablette numeérique permet
d’avoir un poste de travail
mobile. La transmission
des documents pour les
travaux des conseils
municipaux est désormais
dématérialisée grace a cet
eéquipement. Le gain
financier est de 'ordre de
100 000€/an (reprographie,
frais postaux ...)




.8 LE RECYCLAGE DES MATERIAUX EN
FIN DE VIE

v61 véhicules du parc automobile ont été réformés et
recupérés par des filiéres locales de déconstruction

(dépollution, recyclage des piéces et matériaux)

» PERSPECTIVES :

v" Le renouvellement du parc informatique nécessite de
mener une réflexion sur le recyclage ou la revalorisation

des matériels obsolétes.
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v Les équipements
électriqgues usagés de la
commune sont
désormais recyclés. Des
bornes de collecte sont
mises a disposition de la
Ville, puis récupérées a
fréquence réguliére par
un prestataire. Les
déchets sont triés et
traités chez des
entreprises spécialisées
dans ce type de
traitement.
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.1 LE PLAN CLIMAT ENERGIE TERRITORIAL (PCET)

Le Plan Climat Energie Territorial est un programme d'actions de lutte contre le changement climatique.

{f vise 2 objectifs :

~-  L'atténuation par la réduction des émissions de Gaz a Effet de Serre

~  L'adaptation par des mesures permettant de réduire la vulnérabilité du territoire face aux modifications

climatiques.

Le Plan Climat Energie Territorial de Saint-Denis a été adopté au Conseil municipal du 28 juin 2014. Il comporte 15

actions dont 10 sont menées conjointement avec la CINOR et se répartissent au travers de 4 volets:

LA MAITRISE DE LA DEMANDE EN ENERGIE
(MDE)

Favoriser linstallation, l'entretien et la maintenance
performante des équipements d'éclairage public
permettant des économies d'énergie et assurer un

suivi des consommations

Elaboration et mise en oeuvre dun Plan de

Déplacement Professionnel

Mettre en ceuvre des Diagnostics de Performance
Energétique sur les ERP communaux ou d'intérét
communautaire en fixant des objectifs de réduction
de consommation

communaux et

Construire des  béatiments

intercommunaux a haute performance énergétique

Rénover l'ensemble des ERP communaux ou
d'intérét communautaire avec un objectif ambitieux,

de type haute performance énergétique.

LA VULNERABILITE DU TERRITOIRE

@ Poursuivre la rénovation et la modernisation des
réseaux de collecte et de 'assainissement non

collectif

@ Eduquer a des modes de consommation
durable : valorisation des produits locaux dans

les cantines scolaires

@ Mettre en place une réflexion sur la gestion des
eaux pluviales et développer les réseaux de
récupération et d'assainissement des eaux

pluviales

& Favoriser les couches drainantes

@ Inciter la démarche Aménagement Urbain et
Plantes indigénes (DAUPI)

= Mettre en place une assistance aux personnes

les plus sensibles en cas d'extrémes climatiques

LA SENSIBILISATION

Proposer un programme de sensibilisation au
grand public et aux professionnels sur les risques

naturels

Intervenic en milieu scolaire poLr téducation & la

PIOISEAG AESIBSEBURCEE WS lojplus fogne 4ge
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@ Accompagner des porteurs de projet dans le
développement de technologie de stockage pour

les projets photovoltaiques ou éolien.

@ Etudier I'opportunité de développer I'éolien urbain

20
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.2 LES ENERGIES RENOUVELABLES

v Le SWAC?, climatisation par les eaux froides océaniques profondes est un projet
innovant au niveau mondial dans le domaine des économies d'énergie s'appuyant sur

I'Energie Thermique des Mers (ETM) avec :

- un gain de 40% sur les consommations d'énergie électrique par rapport & un
systéme classique.

~ un principe de réfrigération non polluant, n'utilisant pas des énergies
fossiles et apportant une sécurité sanitaire vis a vis de la prolifération de

germes pathogénes contrairement a un systéme de climatisation classique.

Cet investissement de 150M€ contribuera a aller vers lautonomie énergétique de la
Reéunion. Les travaux démarreront mi 2015 dans le cadre de la délégation de service public

portée par le SIDEO

(syndicat mixte qui sera

constitué des villes de Saint- HABITAT
BUREAU
Denis, de Sainte Marie et de STATION TERTIARE

DE POMPAGE

la Région Réunion). Zgggg;zm;g;

; ; CIRCULATION D°EAU DOUCE
Par ailleurs, en complément - HEFROIDIE

du projet de climatisation a
feau de mer profonde 2a
destination du secteur tertiaire, des études seront poursuivies quant a la valorisation de
"produits dérivés" (aquaculture, algoculture, cosmétologie, thalassothérapie, extractions de
metaux rares, eau millénaire mise en bouteille. L'ensemble de cette filiere de "produits

dérivés" sera génératrice d'emplois.

Accuse de réception en préfecture
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.3 LES TRANSPORTS

v’ Le Plan de Déplacement Urbain (PDU) 2013-2023 a été adopté au Conseil communautaire
de la CINOR du 18 décembre 2013. L'objectif est de viser un développement cohérent des

déplacements et de l'urbanisation sur I'ensemble du territoire de la CINOR.

Des études de faisabilité sont en cours pour I'extension du TCSP3? du Centre-ville vers
Bellepierre. Ce site est destiné a devenir un véritable nceud intermodal pour des modes de

transports alternatifs interconnectés dont le transport par cable devant desservir la Montagne.

Par ailleurs, d'autres projets de transports par cable vont étre étudiés pour desservir d’autres
quartiers situés dans les hauts de la commune. Leur faisabilité sera & metire en perspective

avec la réalisation de TCSP.

Accuse de réception en préfecture
974-219740115-20141213-14810-2-DE
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i.4 L’AMENAGEMENT

= La Nouvelle Entrée Ouest (NEO)

v'C'est un projet d’aménagement urbain de la facade littorale de Saint-Denis qui se décline

en trois composantes :

— Un axe routier important avec une infrastructure TCSP4
-~ Des aménagements urbains avec un bati recomposé ;

-~ Des espaces publics et de voiries destinées & la desserte locale.

La Nouvelle Entrée Ouest a pour objectif de répondre a des problématiques de fluidification
de la circulation pour tous les modes de transport, notamment les transports en commun et

de libérer des espaces de vie.

Le choix de I'option du fracé a été validé en 2014,

v En 2015, les études de I'avant-projet et les dossiers réglementaires seront lancés.

Accusé de réception en préfecture
074-219740115-20141213-14810-2-DE
Date de réception préfecture : 22/12/2014




= Le Ceoeur vert familial

v C'est un des grands projets de la ville
de Saint-Denis ou les dionysiens pourront
venir se détendre, pratiquer du sport ou
se cultiver. Ce sont des jardins, des aires
de jeux et de pique nique, des kiosques,
des restauranis, mais aussi un
boulodrome, un skate park, un beach
soccer, et un parcours de santé qui vont

permetire de se détendre ou de s'occuper

de son bien-étre.

La culture sera au rendez-vous puisque sont prévus un amphithéatre et une scéne de lecture. Et

pour ceux qui veulent « cultiver leur jardin », le verger pédagogique apporte de quoi les satisfaire.

Un des equipements importants du Ceeur vert familial sera I'Aquaparc avec ses multiples bassins,
des toboggans, une piscine a vague et & contre courant, et un centre d’entretien corporel avec

spa, balnéothérapie...

Afin de permettre & un maximum de personnes de bénéficier de toutes les activités du Coeur vert

familial des parkings sont disposés sur sa périphérie.

Accusé de réception en préfecture
974-219740115-20141213-14810-2-DE
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=  Le Parc National de la Réunion

v L’adhésion de la Ville a la charte du Parc national de la Réunion a été approuvée au Conseil

municipal du 29 novembre 2014,

Le Parc national intégre les espaces naturels des Hauts de la Commune (la Roche écrite et la
Grande Chaloupe notamment). Elle identifie quatre enjeux principaux pour 'avenir du territoire des

Hauts :

— préserver la diversité des paysages et accompagner leurs évolutions ;

- Inverser la tendance a la perte de biodiversité ;

- valoriser le patrimoine culturel des Hauts et assurer la transmission de ses valeurs ;

- impulser une dynamique de développement économique pour les Hauts respectueux de

Fenvironnement.

Ce partenariat se traduira par une convention avec des actions entrant dans le cadre défini ci-

dessus.

Il est envisagé de faire de la zone du Brulé, « une porte d’entrée du parc ».

Accuse de réception en préfecture
974-2197401156-20141213-14810-2.DE
Date de réception préfecture ; 22/12/2014
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s L’espace Océan

v Le projet « Espace océan » est un des projets majeurs de la

ville de Saint Denis. |l se décline en trois zones :

- Le quadrilatere Océan qui verra sur son périmétre des
logements, un hétel,
commerces des jardins et des parkings privatifs. Un parking

public sous-terrain est également prévu ;

- Les ilots connexes ol des promoteurs pourront proposer des
aménagements afin de développer des programmes mixtes,
logements, commerces, bureaux et hotel. Les premiéres

livraisons seront effectuées courant 2015 ;

— La grande place publique qui relie 'Espace Océan au centre
ville, est une esplanade de qualité architecturale et

environnementale. Elle sera ouverte au public début 2015.

En outre, la climatisation de cet ensemble « Espace
océan » sera assurée a partir du projet SWAC pour les

équipements tertiaires du quadrilatére.

des bureaux,

Accusé de réception en préfecture

974-218740115-20141213-14810-2-DE
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INNOVATION
v'PRU NEL

Il est prévu de redynamiser
le quartier littoral de
Saint-Denis au niveau des
secteurs de Marcadet,
Océan et Vauban pour la
premiére zone et Butor
Sainte Clotilde pour la
seconde zone. La réponse
apportée est de metire en
place PRU NEL, le Projet
de Rénovation Urbaine de
la zone Nord Est Littoral.

Celui-ci permettra de
réhabiliter les logements
sociaux en accompagnant
les propriétaires, de rendre
les opérations de
logements collectifs dans
un esprit de résidence le
tout en intégrant les
objectifs du Grenelle de
'environnement.

Il permetira aussi de créer
des espaces publics et
d’améliorer les axes
routiers en particulier 'axe
nord-sud.

Et enfin de rendre ces
quartiers attractifs en
créant une dynamique
économique tournée vers
linnovation, et en agissant
aussi sur I'éducation et la
formation.

Tout le projet est réalisé
dans I'esprit du
développement durable
puisque des ateliers de
concertations, réflexions
avec le public seront
effectués tout le long de la
démarche.
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.5 LA GESTION DE L’EAU

v" La production et la distribution de l'eau s'inscrivent dans une démarche de gestion
durable. Les ressources en eau sur le territoire sont prélevées puis rendues potables,
stockées et enfin distribuées de fagon permanente, durablement aussi bien en qualité
qu'en quantité. Un important programme de rénovation des stations de potabilisation de

l'eau a été engagé en 2014,

v'La Ville a entrepris des efforts importants depuis 5 ans en matiére de protection de la
ressource et de la rénovation du réseau AEP (Adduction d'Eau Potable). Un souci constant
étant 'amélioration du rendement des réseaux de distribution afin d’économiser la

ressource.

v Le projet de
réfection du seuil de
Captage de
Bellepierre et de la
galerie d'amenée de

feau permetira de

restituer le  débit 7
réservé de la riviére Saint-Denis et d’améliorer la continuité écologique. La réalisation des
travaux est prévue a partir 2015 pour 4,5 millions d’euros sur un montant global de 10

millions d’euros.

v'La concertation et la communication aussi large que possible avec les habitants, les
associations et tous les partenaires sont prises en compte avant le démarrage des travaux.
La préservation des espéces végétales et animales est une des priorités lors de

I'élaboration des projets.

Accuse de réception en préfecture
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i.6 FAVORISER L’ACCES A UN HABITAT DE QUALITE

s Les logements aidés

» Repéres
Année Nombre de logements v 684 logements aidés ont été construits par les
aidés construits bailleurs en 2014 et 1058 logements sont programmés
2012 658 pour 2015,
2013 904
2014 684
2015 1058

v/ En 2013 la lutte contre I'habitat indigne était une des innovations que la ville avait & coeur
de metire en place. Cette démarche & commencé réellement en 2014 pour un partenariat
de 3 ans avec I'Agence Nationale de I'Habitat (ANAH). L'objectif est 'accompagnement
juridique et social des locataires et des propriétaires. Tout le monde est gagnant, le
propriétaire qui réhabilite son bien et les locataires qui bénéficient de locaux aux normes et

remis neuf.

v La collectivité garantie de 80% a 100% des emprunts des bailleurs sociaux pour la

réalisation des logements aidés.

v'La ville a enregistré plus de 5000 demandes de logements pour 2014

Accusé de réceplion en préfecture
974-218740115-20141213-14810-2-DE
Date de réception préfecture ; 22/12/2014
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= Amélioration de I'habitat

b Repéres

Totallogements

PARC DE LOGERMENTS SOCIAUX
SUR SAINT-DENIS PAR BAILLEURSAU
24/1173014

T ‘ T T o T = T m T
& 6{‘%& & S
& L I
el i oo N Q
2 <5 ‘1’;\'«
Baillewrs<

v’ La ville dispose sur son territoire de 23 462 logements sociaux

répartis parmi divers bailleurs dont la mairie en gestion directe.

v La ville apporte un soutien tangible aux occupants de
logements qui sortent du droit commun, c'est-a-dire, qui ne
bénéficient pas d'attribution de logement chez les bailleurs
sociaux. lls peuvent soit dépendre de propriétaires privés soit des
occupants de terrains communaux. L'aide apportée par la ville est
de permettre les chantiers de réhabilitation, par une association
agréée, en auto réhabilitation accompagnée. Les projets sont
évalués avec les occupants et sont essentiellement des travaux
d'amélioration ou de

de mise aux normes, d"extension,

d'étanchéité.

@ Ce sont 60 familles qui ont pu bénéficier de ce dispositif, mise
en place par une convention entre la mairie, la CAF et les

associations__(compagnons batisseurs, I'ASIP et la Fondation

Agcusé de réception en préfecture
obDE Blerme0141213-14810-2-DE
Date de réception préfecture ; 22/12/2014

INNOVATION

v La ville a pu réaliser un
projet exemplaire de
Résorption de I'Habitat
Insalubre (RHI) en milieu
collectif a Sainte-Clotilde.
LA RHI Alamanda est un
batiment de 30 logements
en cours de chantier et,
d'ores et déja ,12
logements ont été
réhabilités. Une chargée
d’affaires sociales
accomplie un travail
d'écoute et
d’accompagnement des
familles tout au long de ce
projet. La fin des travaux

est prévue pour mi 2015,




iI.L7 LA VIE ASSOCIATIVE

» Repéres

v Répartition des subventions communales

TROISIEME AGE —
SPORTS  0,6% CULTUREL aigéi' ECO'\(’)OG'};'QUE
5,7% 47% 309 / " epucar
_POPULAIRE
5,9%

PROJET DE _ ~LOGEMENT

RENOVATION POLIT. DE LA  SOCIAL
URBAINE (PRU) PREVENTION VILLE PETITE ENFANCE (3%
0,1% 4,7% 1,8% 1,8%

@ Ce sont prés de 400 associations qui bénéficient des subventions communales.

v'La ville a une politique d’aide aux associations qui ceuvrent sur son territoire pour le bien
commun et I'épanouissement des toutes les personnes. Le budget est en augmentation de

2 millions par rapport & 'année précédente puisqu'il est de plus 32 millions pour 2014.

Accusé de réception en préfecture
G974-219740115-20141213-14810-2-DE
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.8 L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

s P’lnsertion

v'Chaque année sont mis en place des projets d'insertion, en partenariat avec des
associations. Ces chantiers réalisés sur I'ensemble du territoire, permettent & des jeunes
de se former et d’acquérir un bagage dans un métier essentiellement dans les domaines du

batiment ou de 'aménagement paysager.

@ 16 chantiers d'insertion ont été réalisés en 2014 et prés de 220 jeunes ont été mobilisés.

v 7 actions d’adaptation professionnelle s'adressant & 114 jeunes de 18 a 26 ans ont été
réalisées pour la préparation aux métiers suivants : la petite enfance, les métiers de la nuit,

les éco-cantonniers, les animations sportives, I'animation, la surveillance de sécurité.

Ces nouveaux métiers répondant & une demande sur le territoire de Saint-Denis.

v'La Ville travaille en lien étroit avec le RSMA?® au niveau de chacune des Mairies Annexes.
Ce sont 172 jeunes qui ont bénéficié de ce dispositif pour les 11 premiers mois de I'année.
Les entreprises locales apprécient le fait de pouvoir embaucher des jeunes formés grace a

cette organisation.

Accusé de réception en préfecture
974-219740115-20141213-14810-2-DE
Date de réception préfecture © 22/12/2014

*RSMA : Régiment du Service Militaire Adapté
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.9 LE DEVELOPPEMENT ET

L’AUTONOMIE DE LA PERSONNE

= La petite enfance
Repéres :

v’ 21 créches privées y compris les micro-créches et 20 jardins
d'enfants d’'une capacité d'accueil globale de plus de 1000

places.

vEn 2014, on compte 8 créches communales d’une capacité
d’'accueil de 439 enfants de trois mois & trois ans. La créche
Paul Demange en cours de réhabilitation réduit temporairement

le nombre de places disponibles. Ce batiment sera livré en 2015,

vLa ville est volontariste en matiére d'aide a la petite enfance,
puisque, désormais tout ce qui a trait a cette problématique, est
menée au sein d'une nouvelle structure intitulée la Direction

petite enfance.

*|a commune aide l'installation de micro-créches a hauteur de

4000 € par structure.

v Ouverture début 2015, au Chaudron, d'un Lieu d'Accueil
Parents/Enfants (LAEP). La finalité est d'offrir aux parents et a
leurs enfants depuis la naissance jusqua 4 ans un lieu
d'échanges de momenis privilégiés et conviviaux. Les parents
pourront jouer avec leurs enfants, mais aussi recevoir un soutien
a la parentalité, de fagon gratuite et anonyme. Ce lieu d’accueil
permetira aussi l'échange d'expériences entre les parents.
Pourront éire accueillis simultanément une quinzaine d’enfants et

une dizaine de parents

Accusé de réception en préfecture
974-219740115-20141213-14810-2-DE:
Date de réception prétecture ; 22/12/2014
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INNOVATION

v" Réouverture en janvier
2014, de la créche Sceur
Colette. Ce batiment a été
réhabilité en totalité offrant
une capacité d’accueil de
60 places réglementaires.

Cette structure a bénéficié
de technologies qui
respectent la qualité
environnementale des
batiments.
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s Les seniors

v La Ville a créé une Direction Seniors. L'une des missions de
cette nouvelle structure a l'intention de cette classe d'age, est le
Service d'Aide et d’Accompagnement a Domicile (SAAD). Celui-Ci
est un service agréé pour les séniors ou les personnes en
situation de handicap, notamment dans le soutien au quotidien,
les courses alimentaires, les taches ménagéres et aussi 'écoute

dont ces personnes ont besoin.

v'Le portage des repas est toujours une aide précieuse pour ces

personnes particulierement fragiles en matiere de déplacement.

» PERSPECTIVES

v’ En 2015, le SAAD® fera les démarches de demande de
renouvellement de FPagrément qualité, afin de satisfaire
pleinement aux régles en vigueur et de répondre au mieux au

public bénéficiaire de l'aide et de 'accompagnement a domicile.

v'Favoriser 'accés aux seniors lors des journées du patrimoine

qui peuvent contribuer a apporter leurs expériences.

v Faciliter 'accés aux transports en communs des seniors par

Yacquisition de cing bus adaptés.

v'Conforter 'adhésion de la commune au réseau francophone
«villes, amies des ainés », pour permetire un échange des

bonnes pratiques.

Accusé de réceplion en préfecture
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5 SAAD : Service d’Aide et d’Accompagnement 3 Domicile
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INNOVATION

v'Le plan « Seniors en
action » relatifala
formation professionnelle a
permis de monter un
spectacle produit en fin
d’'année.

v La ville de Saint-Denis
est championne de la
Réunion de la compétition
sportive du challenge
départemental des séniors

v Le label « Ville amie des
alnés » obtenu par la ville
de Saint-Denis vise &
instaurer un reflexe sur la
réalisation de tous les
projets de la ville, ceux-ci
devant étre penser avec et
pour les seniors. Un
diagnostic doit conduire a
un plan pluriannuel 3 ans.




= [ ’accueil et 'accessibilité au territoire et aux

services
> Repéres
Nombre de demandes d'actes
depuis février 2013
Etat-Civil 15728
Urbanisme 508
Total 15728

* chiffres arrétés au 30 novembre 2014

v'Le portail citoyen est une plateforme accessible depuis le
site Internet de la Ville. Il permet de faire ses démarches
administratives en lighe pour les demandes de copie d'acte
d’Etat-Civil (actes de naissance, de reconnaissance, de
mariage, de décés et de livret de famille), et de documents
d’'urbanisme (déclaration d'achévement et de conformité de
travaux, déclaration d'ouverture de chantier, demande de
zonage, certificat d'alignement, numérotation de voirie). Le

delai de réponse est de 1 jour.,

» PERSPECTIVES

v La gestion de la vie scolaire et périscolaire des enfants
des écoles primaires complétera la liste des e-services

disponibles sur le portail citoyen: les demandes

d'inscription  scolaire, de dérogation, de radiation,

Accusé el imsariptiensréguxractivités périscolaires mais également
974-219740115-20141213-14810-2-DE

Pate de [qREEFIpHiIcirete’ gt de la restauration scolaire.
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INNOVATION

v Prés de 16 000 actes ont
été délivrés via le portail
citoyen depuis février 2013.
La majorité des demandes
concerne les actes d'Etat-
civil et plus
particulierement les actes
de naissances. La création
de cette plateforme e-
services, permet de
favoriser accessibilité au
service public a tous les
citoyens et de réduire les
déplacements.

@ 30% des actes d'Etat
Civil demandés ont été
réalisés par le biais de
cette plateforme




v Le programme d'accessibilité sur les équipements de la ville est une préoccupation
constante de la commission communale d’accessibilité qui continue et se consolide. Cette
instance de dialogue et de concertation intervient au niveau des services en vue d'une
meilleure perception des difficultés que rencontrent les personnes en situation de
handicap. Elle intervient en amont sur les projets et sur les chantiers afin d’orienter et
ajuster les décisions auprés des aménageurs et des services opérationnels.
Le Cceur vert familial et la place de I'Océan sont des exemples ou la commission est

intervenue pour conseiller et orienter 'aménagement.

v'La commission fait un travail de sensibilisation sur la perception de 'handicap auprés du
public et du personnel communal. La ville compte un taux d’emploi de 2,1 % déclaré des

personnes en situation de handicap en 2014.

» PERSPECTIVES

v Création d’'une une aire de jeux avec une balangoire adaptée aux personnes en

situation de handicap.

v" La signature d'une convention entre la ville, le CCAS et la caisse des écoles est
envisagée en 2015. Cet engagement pluriannuel aurai pour objectif d'atteindre le taux
d'emploi réglementaire des personnes en situation de handicap qui est de 6%. De plus
cette convention permetira a ce public d'étre conforter dans leurs démarches vers

Femploi.

Accusé o€ binegéminsirg«deisensibilisatjon du personnel communal est prévu en 2015
974-219740115-20141213-14810.2-DE
Date de réception préfecture » 22/12/2014
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e L’aide sociale

INNOVATION
» Repéres ~/ Un partenariat a été
signé en 2014 avec
v'L'aide sociale est touj ivité pré s i =nergle Reunion, la
jours une activité prépondérante au sein Région et EDF pour
de la commune. Le public touché par la précarité bénéficie des lutter contre la précarité

. . _ . énergétique.
chéques d'accompagnement qui permet de subvenir aux besoins

les plus élémentaires. Néanmoins c'est aussi une démarche de
prévention que les services communaux apportent aux plus

démunis, puisque des réunions d'information sont organisées

avec les acteurs.

» PERSPECTIVES

L’'amélioration de la qualité du service est une préoccupation

constante pour ce public en difficulté.

Accuse de réception en préfecture
974-219740115-20141213-14810-2-DE
Date de réception préfecture 1 22/12/2014
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2 [ es abris de nuits

v'Deux abris de nuit sont ouverts sur le territoire communal offrant une capacité totale de
23 places. lls bénéficient principalement aux hommes. Les femmes sont orientées vers
les structures d’urgence. Celle-ci, qui n'ont pas de logement et qui vivent dans la rue sont
de nature plus discréte et ont plus de difficulté & venir spontanément aux structures

d’accueil que proposent la commune.

vL’Espace Dionysien de Solidarité et d'Insertion (E.D.S.L) accueille en journée des
personnes sans toit, en situation de trés grande précarité et d'exclusion.

Les services proposés par [I'EDSI, comme la domiciliation administrative,
Faccompagnement social, la restauration sociale, des ateliers de prévention et
d'animations permettent & ces personnes en grande difficulté une meilleure intégration et

une vie sociale digne.

@ Ce sont 800 personnes qui ont pu étre pris en charge par 'EDSI pour 'année 2014.

Accuse de réceplion en préfecture
974-218740115-20141213-14810-2-DE
Date de réception prétecture : 22/12/2014
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®  Le pole intégration

v L'intégration des migrants sur le territoire communal est une
des compétences que la ville développe en matiére de cohésion

sociale.

Elle accompagne les associations des migrants pour un budget
de 50 000 euros en 2014, Une personne a été embauchée afin
de fédérer, dynamiser et mutualiser les associations qui
permettent aux migrants de conserver leurs repéres culturels.
Des échanges dans un dialogue inter culturel sont proposés pour
permetire la cohésion sociale et le partage des cultures. Mieux se

connaitre pour mieux s'accepter.

v En partenariat avec la Croix Rouge, des colis alimentaires ont
été distribués pour subvenir aux besoins élémentaires des

migrants en difficulté.

v En partenariat avec I'ALIE7 le public migrant a bénéficié de
formation pour finsertion professionnelle. Ce sont 41 personnes
qui ont bénéficiées d'une formation cibiée en fonction du projet
de chacun. Ces personnes ont pu aussi avoir un soutien a la
parentalité. Le bilan est positif puisque un peu plus de la moitié
ont pu soit obtenir un emploi soit, entrer dans un autre cursus de

formation spécifique

Accusé de réception en préfecture
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Date de réception préfecture 0 22/12/2014

7 ALIE : Association Locale d’Insertion par 'Economie
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v L'inauguration de pble
intégration au Bas de la
Riviere a été reconnue
au niveau national




.10 LA SECURITE ET LA PREVENTION
DES RISQUES

v'Les Plans d’Actions et de Prévention d'Inondation (PAPI)
concernent la Riviére des Pluies et la Riviere de Saint-

Denis.

v'Lors du cyclone "Béjisa" qui a touché la Réunion début
2014, le poste de commandement du Plan communal de
sauvegarde (PCS) a été délocalisé & I'Hotel de Ville. Ce
changement de site qui est situé a proximité de la
Préfecture et le CHU de Bellepierre permet d'assurer une
meilleure sécurité en termes d'alimentation électrique, de

sécurité des locaux et de confort d'espace de travail.

» PERSPECTIVES

v’ Gestion des risques : 3 volets supplémentaires vont venir

compléter le Plan Communal de Sauvegarde :
- le risque de pollution marine (le POLMAR)

- le risque requin

Accusé de receplily gestidride iolencds urbaines
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INNOVATIONS

v'Les responsables de
secteurs sont chargés de
recensés les personnes en
situation a risques situées
sur les zones sensibles du
territoire communal : la
colline au Bas de la
Riviere, I'llet quinquinat...
Lors du déclenchement du
PCS, un courrier
d'information leur est
adressé e, selon le cas,
notifiées par la Police
municipale avec les
coordonnées des
personnes a contacter en
cas d'urgence.




.11 LA PREVENTION ET MEDIATION

v" Ce sont 40 agents de médiation issus du Club
Animation Prévention, association financée par
la ville, qui confribuent au respect des
équipements publics et a la gestion de conflit qui

pourraient arriver sur les lieux publics.

v" L'Observatoire Local de la Délinquance traite
des données fournies par la police nationale sur

tout ce qui a trait a la délinquance sur le

territoire de la commune.

» PERSPECTIVES

v Faire un diagnostic des actions de prévention, avec tous les acteurs, qui existent sur le
territoire communal, sur la qualité, l'impact social et tous types de critéres, afin de mettre en

place une stratégie cohérente de prévention de la délinquance pour la ville et pour I'Etat.
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i1.12 LA DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

v Laville a réalisé 5,6 millions d'euros de travaux de proximité sur tout le territoire et relatifs

toutes les thematiques, dont 1,8 millions pour le bati scolaire, soit une augmentation de 87%

par rapport a 'année 2013.

v Le site internet mis & disposition des conseillers de secteurs et de quartiers est toujours acti

et les conseillers ont apporté leur contribution pour saisir les anomalies rencontrées sur le

terrain.
Typologie des signalements sur le site
des conseils de secteurs
Animaux errants
1%
Déformation
chaussée
4%
= _Nuisances
Ravines sonores
1% 12%
» PESPECTIVES

v'Un dispositif de signalement informatisés des anomalies sur le domaine public a été élaboré

en 2014 et sera ouvert au public en 2015
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.13 LE DEVELOPPEMENT D’UNE
POLITIQUE D’ACHAT
RESPONSABLE

v La clause environnementale du marché de renouvellement du
parc automobile a été renforcée. En plus du respect de la norme
EURO 6 (rejets a faible niveau de pollution), il est pris en compte
la performance énergétique des véhicules (la consommation de

carburant /100, le taux d'émission de CO,).

v Les marchés de travaux, d’entretiens des espaces publics et
de denrées alimentaires intégrent systématiquement des critéres
de sélection des offres favorisant le développement durable : Par
exemple, la prise en compte des circuits-court et des modes de
transports limitant les émissions de CO; permet de privilégier les
produits locaux. De méme la pratigue systématique du
désherbage thermique permet d'éviter linfiltration des produits

phytosanitaires dans les sols.

» PESPECTIVES

vDans le cadre de la relance du marché des denrées
alimentaires en 2015, une prospection des offres disponibles sur
le territoire permetira de déterminer si on peut intégrer la qualité
des produits (culture en agriculture biologique, agriculture
raisonnée) comme critere de sélection et commencer a

expérimenter quelques produits.

@ De maniére générale, le choix des produits de qualités devra
s'accompagner par des modifications des modes de

consommation afin d'éviter le gaspillage.
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INNOVATIONS

v'Des pénalités sont
prévues au sein des
marchés de travaux en
cas d’atteinte a
Penvironnement durant
Pexécution des travauy,
pouvant aboutir a la
résiliation du contrat.
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+, AVIS DE REUNION D'INFORMATION AUX ENTREPRISES

© PROJET SWAC NORD

Climabyss, maitre d’ouvrage du projel SWAG (Sea Water Air Condi-

tioning) srganise une réunion d'informat ion & destination des PME e

la Providence 97400 Salnt-Denis. .

mercradi 29 octobre 2014 & la BEAL, 12, aliée deto Fordt - Parc de’

f.‘,ette réUniqn & pour objectif de p,résentér les:,csar‘eic'tééistyéqms du pro-
jet "SWAC,avfffyque,levs entreprises quj sauhaitenty participér puissent
avair-une vision détaillée des marchés auxqueéls ellog pourront candi-

| .dater directement ou en sdus«fraita’nce. Le projet dans-sa phase tra-:

civaux est évalué 8146 M L

Elle scra également Locgasion qé ;jr)'és'ehi'erles mesures prfses’p“o‘ur
permettre aux PME de participer & ce projet au méme titre que les

grandes ehtf'eprises, un da’cpbsitif ariginal de SBA ayant 416 mis en -
place’ par Vensemble des acteurs du'projet (la Préfecture, le SIDED,
' La Région, UADEME, la CGPME, la FRETP ot Clirnabyss) qui serent .

présents lors de cette réunion.

-Le programme de cette présentation se décline comime suit :

©8h30 ~ 900 : Accuail , Lo ,

° 9}300{{2&130 s Présentdtion du’ Projet SWAC et des conditions
d’accés d ses marchés avec une présentation du SBA

= 12h30-15h00 : Rencontres individuelies entre les entreprises et log

actours du projet

Cette réunion 'e:'st ouverte 3 toutes les catégories d’entreprises, los -
besoins du prajet dtant trés varide parleur taille, leur nature [presta--

tions, travaux, fournitures!, leur durée ot le niveaud exigence associé

Cet avis na pas valeur o ‘annonce _Iégé/e, cotte ddmarche o 'infor}nation ;

Slant ure initiative voiortaire du maftre d’owvrage privé Chlimakyss, :

{Europe.
1o

e

v'Dans le cadre du Small Business Act
(SBA) ou Siratégie du Bien-Acheter, la
Ville souhaite développer les structures
d'accompagnement des petites et
moyennas entreprises (PME) pour leur
faciliter laccés aux marchés publics
compte tenu de la complexité des
contraintes administratives et légales.
Elles peuvent bénéficier également d’un
accompagnement financier avec la
possibilité d’'une avance de 20% dés la

signature du contrat.

v'Depuis fin 2013, la ville participe au soutien de doctorants de l'université dans le cadre des

contrats CIFRE (convention industrielle de formation par la recherche) : six mois a Puniversité, six

mois en Afrique du sud ou ils consacreront une partie de leur temps d’étude a faire du repérage

artistique (théatre, musique, arts plastiques) pour la ville. Ceci permettra de créer un lien privilégie

avec ce territoire, sans générer de cout supplémentaire de mission et de déplacement.
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INDICATEURS

INDICATEURS 2012120132014 COMMENTAIRES
MAITRISE DE L'ENERGIE (MDE) & CHANGEMENT CLIMATIQUE
Consommation électriques (en GWh)
17,9 15,6
Les Dépense annuelle (HT) Maitrise des consommations malgré une
consomimations 1766977 | 1914 403 augmentation du nombre d'équipements
Slectrigues desservis.
communales Prix moyen du MWh Urle augmentation de 5% du tarif de en 2014
127 140 pénalisera la prochaine facturation.
Nombre de foyers lumineux 14 438 16 000
Nombre d'abonnements 936 898
Eclairage public impact fort sur la réduction des dépenses de
Rénovation du matériel - Investissement (en €) 100000 | 100000 Jfonctionnement
30% a 40% d'économie d'énergie,
. e , s 67 sites sportifs a équiper pour une puissance
P ! tif GE 9 - - 199
art des sites sportifs équipés d'un dispositi S (en%) 9% lumineuse installée de 1,5MW
TRANSPORTS
Nombre de véhicules 450 419
Flotte
?t‘ﬂ de Taux de renouvellement (par an) 10% 10%
véhicule
communal .
Consommation de carburant (en l/an) 276365 | 240157
Déplacementis . o
sur le territoire |Taux utilisation de transport en comun - - 11% Lobjectif du PDU est de faire évoluer ce taux

communal

a15%

DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI / HUMAI

N

Effectif 3125 3175
dont ETP 2895 2922
Gestion des 1% titulaires 24,6% 25,5%
ressources |9 non titulaires 70% 67,7%
humaines et 1% emplois aidés 5,4% 7,4%
développement
de Pemploi
comrmunal Age moyen 48 49
Taux de mobiiité interne 7% 6%
. Nombre total de jours de formation
Formation 6463 6366 6 366 soit une moyenne de 7 jours par agent.
Emploi par  |Nombre de chantiers d'insertion/ an 30 16
Vinsertion
{emplois aidds)
% de sorties positive 30% NC
% d'emplois durable 10%

Accusé de réceplion en préfecture
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INDICATEURS

2012

2013

2014

COMMENTAIR

Nombre de personnes dgée d
om P nes agées recensées 17 0600 18 000 25 000 personnes agées en 2020
Nombre de personne igées dans les Club séniors 3000 3000
Personnes agées
L t r a domicile concerne 300
Nombre de repas distribués 83 600 NC ¢ portage de' cpas Omic,l .
personnes agées et ou vulnérables 6 jours/7
Nombre de construction de logements aidé
Logerments aidés ombre de on ce logements aides 658 904
Vie associative |aide aux association en M€ 30ME 32M€ | ce qui génére 4000 emplois permanents.
Nombre de structures 42 41
dont structures communales 8 8
La petite dont microcréches 13
enfance
Nombre de places agréées 1361 1439
dont nombre de structures municipales 379 439
L Nombre total de demandes d'actes via le portail citoyen 6596 9132
La création de
plateforme e~
service et de  |Part des demandes d'actes d'état-civil réalisées par le
Fintranet biais du "portail citoyen" par rapport au nombre total de 25% 31%
demandes d'actes d'Etat-civil
CONSOMMATION & PRODUCTION RESPONSABLE
H?tte ae Nombre de véhicules réformés - - 61
véhicule
Nombre de poste bureautique 1000 1000
Equipement
bureautigue i réaliche 5 ;
Taux d'équipement en "client léger"” 12% Economie réalisée : 80 % de réduction

d'énergie par poste
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